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1. Unser Verhalten bestimmt unser Bild in der Offentlichkeit

Die VNT METAL HUNGARY GMBH strebt seit 25 Jahren in seinen Geschéaftsbeziehungen
und in der taglichen Praxis nach der Umsetzung des ethischen und moralischen Verhaltens.
Unser Ansehen in der Offentlichkeit ist davon abhangig, da man sowohl im Geschéfts- als
auch im Privatleben sehr kritisch zu dieser Frage steht.

Deshalb ersuche ich alle Mitarbeiter und alle Geschaftspartner sich jederzeit fir die Einhaltung
unseres ethischen Codex einzusetzen.

Dieses ist die wichtigste, sich mit ethischen Fragen befassende, Sammlung der Vorschriften
und Anweisungen unserer Firma, die uns standig verpflichtet, unsere ethischen Grundsatze
und internen Vorschriften einzuhalten.

Wenn Sie Fragen zum richtigen Verhalten haben oder unsicher sind, stellen Sie die Frage
umgehend Ihrem direkten Vorgesetzten oder teilen Sie uns lhre Frage auf den vorhandenen
Kommunikationswegen mit. Erlauben Sie nie, dass irgendetwas - weder das
,Geschaftsinteresse” noch der Eifer noch die eindeutige Anweisung lhres Vorgesetzten — Sie
von lhrem korrekten Verhalten abbringt.

Das Fuhrungspersonal der VNT METAL HUNGARY GmbH sind nicht nur fur ihre eigenen
Handlungen verantwortlich, sondern auch dafir, dass sie eine solche Kultur pragen und
pflegen und als Vorbild vorleben. Zu dieser Kultur gehdrt bei ihren geschéaftlichen Tatigkeiten
die Vorschriften der VNT METAL HUNGARY GmbH und die entsprechenden Rechtsregeln
jederzeit einzuhalten. Das Fuhrungspersonal muss mit den Bedenken ihrer Mitarbeiter in
Verbindung mit dem richtigen Verhalten umgehend, wohluberlegt und respektvoll umgehen.

Es gibt keinen Widerspruch zwischen den hervorragenden finanziellen Ereignissen und der
Befolgung von moralischen und ethischen Grundsatzen. Es gibt nur eine einzige
Vorgehensweise, mit der wir unser Ansehen bewahren kdnnen, das Vertrauen unserer
Kunden zu unseren Produkten verstarken konnen und eine dauerhafte Steigerung erreichen
kénnen — diese Steigerung resultiert aus unserem standigen Handeln gemafl unseren
ethischen Grundsatzen.
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2. Grundsatze unseres Engagements

Alle MITARBEITER und Geschéaftspartner pragen das Ansehen unseres Unternehmens in der
Offentlichkeit mit ihrer Tatigkeit. Der ethische Codex der VNT METAL HUNGARY GmbH legt
in diesem Dokument die Verhaltensgrundsatze der Firma fest, die fur alle Angestellten und
Geschaftspartner der Firma obligatorisch sind, wo auch immer er tatig ist, sei es bei der
Vertretung der Firma oder einer alltaglichen Tatigkeit im Privatleben.

2.1 Recht und Gesetz

Wir halten bei allen unseren Tatigkeiten die geltenden Bestimmungen der Landesverfassung,
der nationalen Gesetze und Vorschriften ein.

2.2 Diskriminierungsverbot

Wir respektieren die Menschenwirde jedes Mitmenschen.

Wir diskriminieren keinen Mitmenschen bezlglich Ethnie, Geschlecht, Nationalitat,
koérperlichen und geistigen Eigenschaften und Fahigkeiten, sowie seiner Weltanschauung
bezuglich Gesellschaft, Religion, politischen Ansichten und Moralvorstellungen.

Wir unterlassen Hassrede, Diffamierungen und Agitation.

2.3 Gesundheit und Arbeitsrecht

Wir schitzen das Leben und die Gesundheit unserer Mitmenschen und minimieren standig die
Gefahrdung ihrer kérperlichen Unversehrtheit.

Wir unterbinden Zwangsarbeit und Sklaverei. Wir tolerieren keine Kinderarbeit und beachten
die besonderen Regelungen fir besonders schitzenswerte Personengruppen (junge
Mitarbeiter, Schwangere, Handikapte usw.). Menschenhandel lehnen wir ab.

Wir sind uns unseres Rechtes auf positive und negative Koalitionsfreiheit bewusst und
schranken dieses auch fir unsere Mitmenschen nicht ein.
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2.4 Korruptionsverbot

Im Sinne der Grundsatze und des moralischen Verhaltens der VNT METAL HUNGARY GMBH
ist es VERBOTEN in irgendeinem Land eine den Gesetzen widersprechenden Vorteil zu
gewahren oder zu Gibergeben, sei es eine Regierungsstelle, eine staatliche Institution, oder die
Vertreter einer Privatfirma.

Zu einer verbotenen Vorteilsgewahrung gehdren nicht kleinere Geschenke, Bewirtung von
Gasten im Ublichen Rahmen oder die Erstattung der, direkt im Sinne der Geschaftsabwicklung,
entstandenen Kosten des Kunden.

Zur Vorteilsgewahrung gehéren die folgenden Sachverhalte:

VERBOTEN sind geschéftliche Zuwendungen, Bewirtungen, Geschenke, Einladungen,
welche dem Mitarbeiter des externen Partners einen personlichen Vorteil verschaffen.

Es ist VERBOTEN einem Mitarbeiter eines Kunden oder einem Staatsbeamten mit der Absicht
der Vorteilsgewahrung einen Sach- oder Geldwert anzubieten.

Es ist VERBOTEN geistiges Eigentum des Unternehmens oder zur Vertragserfillung
Uberlassenes geistiges Eigentum eines Kunden an Dritte weiterzugeben, um Vorteile daraus
zu ziehen.

Esist VERBOTEN Einrichtungen des Unternehmens zu politischen Zwecken zu benutzen oder
zu Ubergeben.

2.5 Datenschutz

Die VNT METAL HUNGARY GMBH verpflichtet sich, die personlichen Angaben
verantwortungsvoll und den relevanten Datenschutz-Rechtsregeln entsprechend zu
behandeln.

Sie sollen die auf den Datenschutz bezogenen Rechtsregeln und Vertragsverpflichtungen
kennen und einhalten!

Sie durfen die personlichen Daten nur im Rahmen der geschéftlichen Zwecke sammeln und
verwenden!

Sie sollen den Zugang von Dritten zu den persdnlichen Daten und Informationen verhindern!
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Sie sollen verhindern, dass die personlichen Daten verloren gehen, unbrauchbar gemacht
oder verandert werden konnen!

Falls Sie davon Kenntnis erlangen, dass die personlichen Daten unrechtmafig durch Dritte
verwendet werden oder der Datenbestand entwendet worden ist, sollen sie dieses dem
Geschéftsfiihrer sofort melden!

2.6 Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die VNT METAL HUNGARY GMBH strebt danach, seine Geschaftstatigkeit durch das
Engagement der Mitarbeiter und den Weisungen des Fuhrungspersonals sicher und mit
moglichst geringer Umweltbelastung durchzufuhren. Dieses ist fur alle Prozesse im
Unternehmen gultig und beschrankt sich nicht auf die Abfallwirtschaft und die gesetzlichen
Regulierungen des Schadstoffausstof3es, sondern auf alle Teilbereiche unseres Handelns.

Halten Sie die auf Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz bezogenen Rechtsregeln ein!
Sie sollen diese |hren Mitarbeitern bekannt machen und deren Einhaltung von Allen erwarten!
Sie sollen die Arbeitsunfalle vermeiden!

Bei einer neuen Tatigkeit, neuem Produkt oder bei Umweltveranderungen sollen Sie die
Risiken abschatzen und die Wirkung auf die Umwelt und auf die Prozesse des Unternehmens
vorhersehen!

Sie sollen die Verwendung von giftigen oder gefahrlichen Stoffen verhindern oder minimieren!

Sie sollen die unnétigen Risiken beseitigen und der Gefahrdung vorbeugen!
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2.7 Sicherheit und Verhalten in Notfallen

Der Sicherheits- und Notfallplan der VNT METAL HUNGARY GMBH regelt die Vorbeugung
von Terrorangriffen und anderer Verbrechen gegen unsere Mitarbeiter, Anlagen,
Informationen, Informations-Infrastruktur, auf die Kontinuitat der Geschaftsprozesse und auf
die Notfélle ein. Daruber hinaus mussen alle Mitarbeiter alle moglichen VorsichtsmaRnahmen
treffen, um sich nicht in das Umfeld von Terroristen und mit Terrorakten unterstiitzenden
Personen und Institutionen zu geraten.

Sie sollen die Zugangsregeln und Vorschriften des Betriebes einhalten!
Sie sollen die Informations- und IT-Gerate schitzen!

Sie sollen die Anlagen von unbefugten Eingriffen schitzen!

Sie sollen eine sichere Arbeitsumgebung gestalten und aufrechterhalten!

Sie sollen darauf achten, dass entsprechende Notfallplane zum kontinuierlichen Ablauf der
Geschéftsprozesse zur Verfugung stehen!

2.8 Vermogensschutz

Das geistige Eigentum der VNT METAL HUNGARY GMBH ist eines der wertvollsten Elemente
des Vermogens der Firma. Alle unserer Mitarbeiter missen fir die Wahrung unserer Patente,
Schutzmarken, Urheberrechte, unserer Handels-, Technologie- und Geschaftsgeheimnisse
und unserer sonstigen Daten sorgen. Es ist unerlasslich, dass wir das geistige Eigentum von
anderen respektieren. Die unbefugte Verwendung des geistigen Eigentums Dritter kann das
Unternehmen in die Gefahr einer Zivilklage und einer Schadenersatzpflicht unbestimmbarer
Hohe stiirzen. Auch kénnen Mitarbeiter der VNT METAL HUNGARY GMBH personlich bei
Fahrlassigkeit oder Vorsatz einer Strafverfolgung mit der Folge einer hohen Strafe ausgesetzt
sein.

Sie sollen das geistige Eigentum der VNT METAL HUNGARY GMBH kennen lernen und
schutzen!

Sie sollen das materielle oder sonstige geistige Eigentum von Dritten respektieren!

Sie sollen die Verbreitung des Wissens der VNT METAL HUNGARY GMBH verhindern!
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2.9 Verhaltensweise

Wir halten die Vorschriften bezlglich der geschaftlichen Tatigkeit, der Gesetze und
Rechtsregeln und der Anforderungen der Kunden in den internen Ablaufen unserer Tatigkeiten
Uberall ein und sorgen fur ihre Einhaltung.

Wahrend unserer Handlungen im Namen der VNT METAL HUNGARY GMBH handeln wir
immer ehrlich, anstandig und zuverlassig.

Wir achten darauf, dass wahrend unserer Tatigkeit alle Situationen vermieden werden, die
unser Ansehen beschadigen und eine Unvereinbarkeit mit unseren Regeln entsteht.

Wir behiten unser eigenes Know How und dass unserer Geschéaftspartner und verhindern der
Abfluss von geistigem Eigentum nach auf3en.

Wir gehen mit unseren Kollegen respektvoll um und pflegen eine Firmenkultur, die die
Einhaltung unserer ethischen Grundsatze unterstitzt.

Wir streben immer nach einer Erhéhung des Arbeits- und Umweltschutzes zum Schutz aller
Kollegen und der Umwelt und der Vermeidung von Unféllen zu Lasten von Menschen und der
Umwelt.

Wir gestalten unsere Firmenkultur gemall unserem Codex und fordern dieses auch von
unseren Fuhrungspersonen ein. Unsere Firmenkultur sorgt dafir, dal} alle Mitarbeiter und
Geschaftspartner unsere ethischen Grundsatze kennen, bewahren und entsprechend
handeln.

2.10 Verhalten gegenuber externen Partnern

Wir erwarten von unseren Partnern/Lieferanten, dass sie vorgeschriebenen
Rechtsregeln mit ihren Arbeitnehmern einhalten, ihnen gesunde und sichere

Arbeitsbedingungen sicherstellen und die Umwelt schutzen.
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Sie sollen die, mit den Partnern/Lieferanten, verbundenen Rechtsregeln und Vorschriften

einhalten.

Sie dirfen nur mit solchen Partnern in Geschaftsverbindung stehen, welche die, auf die Arbeit,
auf die Umwelt, die Gesundheit und den Arbeitsschutz bezogenen lokalen und sonstigen
rechtlichen Vorschriften und die Grundsatze der VNT METAL HUNGARY GMBH, einhalten.

Sie sollen die Informationen und das geistige Eigentum der Partner schitzen, die mit der VNT
METAL HUNGARY GMBH in Geschaftsverbindung stehen. Hierbei sind die Regelungen einer
ggf. bestehenden Verschwiegenheitserklarung besonders zu beachten.

3. Verpflichtung

Alle Mitarbeiter und Geschaftspartner der VNT METAL HUNGARY GMBH sind
verpflichtet die Vorschriften dieses ethischen Codex einzuhalten.

Sie sind verpflichtet, ihren Vorgesetzten Uber die Nichteinhaltung der Vorschriften des
ethischen Codex, uber die Verletzung der gesetzlichen, rechtlichen, Norm- oder
Kundenanforderungen zu informieren.

Falls Sie von einem Sachverhalt Kenntnis bekommen, dass man nachweislich — sei es
ein Angestellter oder Geschaftspartner — die im ethischen Codex der VNT METAL
HUNGARY GMBH festgelegten Verpflichtungen nicht eingehalten hat, so stellt dieses
eine Vertragsverletzung dar, die zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber oder zur Aufldsung geschaftlichen Vertrags fuhren kann.

3.1 Verpflichtungen der Mitarbeiter der VNT METAL HUNGARY GMBH

Sie sollen das Fuhrungssystem der Firma und die Anforderungen bezuglich lhrer
Tatigkeit kennen lernen!

Lernen Sie die in diesem Ethischen Codex beschriebenen Anforderungen kennen!
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Sie sollen die auf lhren Arbeitsbereich und lhre Tatigkeit bezogenen Vorschriften,
Anordnungen, die damit verbundenen Dokumente grundlich kennenlernen und sich
aneignen!

Lesen Sie die zum jeweiligen aktuellen und gultigen Flhrungssystem gehoérenden
Dokumente und Anforderungen durch!

Ersuchen Sie uns um Hilfe, wenn Sie die in den Dokumenten beschriebenen
Sachverhalte nicht verstehen oder wenn sie nicht eindeutig fur Sie sind!

Teilen Sie Ihrem Vorgesetzten mit, wenn Sie feststellen, dass jemand die in den
Dokumenten der Firma beschriebenen Anweisungen nachweislich verletzt!

Sollte trotz Ihrer Meldung der Verstol3 gegen die Vorschriften nicht abgestellt werden,
teilen Sie den Sachverhalt direkt dem Geschaftsfihrer mit!

Helfen Sie uns durch lhre Mitarbeit, unsere im ethischen Codex festgelegten Werte zu
leben und durchzusetzen!

3.2 Verpflichtungen des Fuhrungspersonals der VNT METAL HUNGARY
GMBH

Sie sollen bei allen Ihren geschaftlichen Tatigkeiten die Vorgange identifizieren, die
potenziell eine Verletzung unseres Codex darstellen.

Sie sollen alles dafur tun, dass die hier beschriebenen Regeln eingehalten werden!

Sie sollen sich davon Uberzeugen, dass alle Leiter und Mitarbeiter die Regeln kennen
und dementsprechend handeln!

Sie sollen ihren Mitarbeiter fortdauernd die aktuellen internen Anweisungen,
Rechtsregeln und Kundenanforderungen vermitteln!

Sie sollen die Prozesse unseres Unternehmenssteuerungssystems absichern und
fordern!

Sie sollen in den Prozessen Checkpoints einflhren, in denen Sie Regelwidrigkeiten
identifizieren kénnen!
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Sie sollen unverziglich MaRnahmen treffen, um Handlungen gegen den Codex zu
unterbinden!

Sie sollen entsprechende Disziplinarverfahren einfuhren!

Sie durfen keine Vergeltung Uben! Auch Vergeltung verstdl3t gegen die ethischen
Grundsatze der VNT METAL HUNGARY GMBH, die ein Disziplinarverfahren und
Kundigung nach sich ziehen kdnnen!

Geben Sie den Behorden erst nach der Rucksprache mit unseren Rechtsbestanden
Auskunft!

3.3 Verpflichtung des Arbeitgebers

Die VNT METAL HUNGARY GMBH Organisationskultur sichert die Menschenrechte aller
Mitarbeiter. Auer der Einhaltung der Gesetze streben wir auch danach, ein solches
Geschéftsklima auszubilden, das auf die Belange aller Arbeitnehmer Rucksicht nimmt.

Bei VNT METAL HUNGARY basiert die Entscheidung zur Anstellung eines Arbeitnehmers
ausschlieflich auf der individuellen Fachqualifikation, auf den vorherigen Erfahrungen und auf
den individuellen Fahigkeiten, Leistungen, Fuhrungsfahigkeit und auf sonstige, im
Arbeitsumfeld relevanten Gesichtspunkte.

Alle mit der Beschaftigung verbundenen Entscheidungen und Mallhahmen mussen ohne
Rucksicht auf Rasse, Hautfarbe, der religiésen Uberzeugung, der nationalen Zugehdarigkeit,
des Geschlechtes (eventuell der Schwangerschaft), der sexuellen Ausrichtung, des Alters, der
korperlichen Einschrankungen (Behinderung), des militarischen Status und einer sonstigen,
durch Gesetz geschitzten Eigenschaft der betroffenen Person getroffen werden.

Sie sollen ein belastigungs- und angstfreies Arbeitsklima sichern!

Sie sollen das Recht der Arbeitnehmer auf ihr Privatleben und ihre persénlichen Daten
respektieren, einschlie®lich der privaten Kommunikation. Ausgenommen hiervon ist
ausdrucklich die Beobachtung im Falle von VerstdRen gegen die glltigen Rechtsregeln.
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4. Meldung wegen Nichteinhaltung der Grundsatze

Ihre Bedenken in Verbindung mit der Nichteinhaltung der Grundsatze kénnen Sie
Ihrem direkten Vorgesetzten melden. Es ist nicht erforderlich, lhren direkten
Vorgesetzten mit ihnren Bedenken aufzusuchen. Zur schnellen Lésung des Problems
haben Sie mehrere Moglichkeiten:

- wenden Sie sich personlich an den Geschaftsfihrer der Firma

- schreiben Sie ein E-Mail auf die Adresse der HR fur ethische Meldungen:
mobbing@vnt-automotive.com

- wenden Sie sich an den Rechtsbestand der Firma in ethischen Fragen

5. Verfahren nach Meldung wegen Nichteinhaltung der
Grundsatze

Die VNT METAL HUNGARY GMBH prtift alle gemeldeten Vorfalle.

Nach der Meldung der Verletzung der Vorschriften des Ethischen Codexes setzt die
VNT METAL HUNGARY GMBH eine unabhangige Prufungskommission ein, die nicht
in den gemeldeten Vorfall involviert sind.

Die Prufungskommission ermittelt mit der Hilfe von Dokumenten und Interviews den
Sachverhalt.

Nach der Aufnahme des Sachverhaltes stellt die Kommission einen Vorschlag
zusammen uber die zu treffenden MaRnahmen.

Die Kommission gibt dem Meldenden eine Ruckmeldung Uber das Ergebnis der
Uberprifung.
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6. Sanktionen wegen Verletzung der Grundsatze

Gegen diejenigen Mitarbeiter und Fuhrungspersonen, welche die Regeln der VNT
METAL HUNGARY GMBH verletzen, kann ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden,
dessen Folge die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ist. Hierzu gehdren die
Folgenden:

- Verletzung der Vorschriften des Ethischen Codex

- Die Anstiftung zur Nichteinhaltung der Regeln

- Behinderung der Arbeit der Priafungskommission oder die Verweigerung der
Kooperation.

- Versaumnis der unverzuglichen Anmeldung im Fall der Verletzung des
Ethischen Codex

- Vergeltung einem Mitarbeiter gegenuber, der ein ethisches Vergehen gemeldet
hat

- Eine solche Fuhrungsattitide, die sich nach der Nichteinhaltung der Gesetze,
Rechtsregeln, Anforderungen richtet oder die nicht bedachtig umgeht.

- Ein solches Verhalten, dass sich nach der Nichteinhaltung der inneren
Anweisungen, Regeln, Vorschriften, Beschreibungen richtet.

Sie sollen das Recht der Arbeitnehmer auf ihr Privatleben und ihre persénlichen Daten
respektieren, einschlieBlich der privaten Kommunikation. Ausgenommen hiervon ist
ausdrucklich die Beobachtung im Falle von VerstoRen gegen die gultigen
Rechtsregeln.

7. Unvereinbarkeit

Sie sollen weder in Ihrer Arbeitszeit noch in Ihrer Freizeit Handlungen vornehmen, die
mit den Regeln ihres Arbeitsumfeldes bei der VNT METAL HUNGARY GMBH
unvereinbar sind. Weder bei der Arbeit noch zu Hause dirfen Sie den guten Ruf der
VNT METAL HUNGARY GMBH beschadigt. Es ist verboten, die Ressourcen und den
Einfluss der VNT METAL HUNGARY GMBH zu missbrauchen.
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Machen Sie der Leitung und dem Syndikus des Unternehmens lhre Tatigkeit auler
Ihrer Arbeitszeit sichtbar, um deren finanziellen Anstrich vermeiden zu konnen!

Sie sollen die Verbindungen und Orte vermeiden, die den Verdacht der
Unvereinbarkeit erregen konnen!

Benutzen Sie nicht fur Ihre eignen Interessen die Vorteile oder Ressourcen der VNT
METAL HUNGARY GMBH!

Benutzen Sie nicht zu Erlangung personlicher Vorteile die bei der VNT METAL
HUNGARY GMBH erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen!

Ersuchen Sie um die schriftliche Zustimmung des Geschaftsfuhrers, - solange Sie bei
der VNT METAL HUNGARY GMBH arbeiten -, bevor Sie eine Nebentatigkeit bei einer
anderen Firma annehmen!

Verrichten Sie keine Tatigkeit, auch nicht in Teilzeit, die Sie mit den Ressourcen und
Einrichtungen der VNT METAL HUNGARY GMBH oder unter Verwendung der bei der
Firma erworbenen Informationen verrichten.



